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Indicadores de Resultados ERI 
Aumento del Gasto I+D+i del Gobierno Regional de O’Higgins 
(Porcentaje FNDR año 2012 v/s 2016) 

MONTO FNDR M$ MONTO FIC M$ 

2013 38.579.424 2.793.956 

2014 43.524.584 3.110.010 

2015 47.351.568 4.547.168 

2016 55.625.661 5.238.015 

TOTAL 185.081.237 15.689.149 

7.2% 7.1% 

9.6% 9.4% 

Año 2013 Año 2014 Año 2015 Año 2016
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Indicadores de Resultados ERI 
Formar al 2015 unas 500 personas 
en temas relacionados con I+D+i en la región. 

4.026 personas capacitadas. 

260 con post título y magíster. 

Llevar a cabo al 2015 unos 12 proyectos colaborativos de I+D+i en la región. 

22 proyectos colaborativos de I+D+i ejecutados en la región. 

840 empresas han participado 
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Indicadores de Resultados ERI 
Proyectos Aprobados por año, Gobierno Regional de O’Higgins 

Año 
Nro. Proyectos 

Aprobados 
Monto Aprobados en $ 

2012 18 3.358.272.419 

2013 15 2.582.140.000 

2014 22 4.333.016.000 

2015 47 8.539.328.000 
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Inversión FIC por Ejes ERI 
Para lograr sus objetivos generales y específicos, la Estrategia establece 4 Ejes Estratégicos: 

 
1. Formar, atraer y retener Capital Humano para la Innovación. 

 

2. Fortalecer la Generación y la Transferencia de Conocimiento orientado a las 
necesidades de la región. 

 

3. Promover Aspectos Transversales clave para la Innovación. 
 

4. Fomentar una Cultura Innovadora en la región y fortalecer y articular el 
Sistema Regional de Innovación. 

7% 

54% 

35% 

4% 



Innovación en la Región de O’Higgins 
Gobierno Regional de O’Higgins 

Distribución territorial de la ERI en O’Higgins 
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• Elaboración, ejecución y monitoreo del Plan Anual de 
Trabajo de la ERI. 

• Conocimiento y aplicación de los instrumentos de 
planificación vigentes del Gore. 

• Dominio de la realidad de los territorios y sectores 
productivos.  

• Estrategia comunicacional de la ERI. 

• Trabajo colaborativo con las agencias públicas. 

• Permanente vinculación con los actores de los territorios y 
de los sectores productivos. 

• Espacios de articulación de la Oferta de I+D+i. 

• Participación de los actores del sistema regional de 
innovación en los diferentes proyectos y actividades. 

Buenas prácticas 
Desde la Planificación Articulación 

• Plan de medios incorporó a toda la región. 

• Actividades de difusión en la mayoría de las comunas de la 
región. 

• Suplemento del Diario El Rancagüino “Innóvate”, que 
semanalmente aparecen desde el año 2013 y el año 2016 
continúa como uno de los proyectos financiados por el FIC. 

• Bajo nivel de rotación del equipo del Gore 

• Aumento sostenido del número de personas formadas en 
innovación. 

• Mejora Continua. 

• Equipo multidisciplinario. 

• Instalación de capacidades y atribuciones. 

Comunicacional Personas 
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Debilidades 

• Discontinuidad en el funcionamiento del Directorio de la Estrategia 
Regional de Innovación. 

• Bajo aporte de recursos sectoriales. 

• Débiles mecanismos de sostenibilidad de los proyectos. 

• Bajo nivel de colaboración en la oferta de I+D+i de la región. 

• Instrumentos públicos inadecuados a la realidad de las empresas de 
menor tamaño de la región. 

• Entidades del nivel central no consideran la opinión de los Gobiernos 
Regionales al momento de definir sus políticas, planes y programas, así 
como tampoco las definiciones de la ERI. 

• Bajo nivel de participación en la formulación y en el control de los 
proyectos por parte de las empresas. 

• Alta rotación de la máxima autoridad regional. 
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Desafíos para la actualización ERI  

• Innovación Social. 

• Agricultura sustentable. 

• Desarrollo territorial. 

• Enfoque de género. 

• Asociatividad. 

• Aumentar el nivel del involucramiento de los actores. 

• Aumentar el aporte público sectorial y privado. 

• Diseño de instrumentos regionales. 
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MUCHAS GRACIAS 

Geraldine Fuentealba Romero 
geraldine.fuentealba@dellibertador.gob.cl 
 
Encargada de la Unidad de Gestión, Políticas e Innovación 
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+56 72 2205927 
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